Název průzkumu: Zapojení odborů do iniciativ Just Transition (Spravedlivý přechod)
Úvodní dopis
Politiky ochrany klimatu Evropské unie mají za cíl čisté nulové emise do roku 2050 a zdá se, že nedávno oznámená Zelená dohoda pro Evropu (Green Deal) ještě více zvyšuje důraz a naléhavost. V několika následujících desetiletích bude evropský průmysl čelit významné výzvě: přechod na klimaticky neutrální procesy s nízkou produkcí uhlíku. Do tohoto přechodu jsou zapojeny také odbory, jelikož tento přechod může vést k výzvám pro zaměstnance. Podle industriAll Europe „…hluboký proces modernizace bude muset být pečlivě monitorován a dobře řízen, aby byl zajištěn spravedlivý a společensky přijatelný přechod, který věnuje náležitou pozornost pracovníkům a regionům, které při přechodu riskují ztrátu. (…) Sociální důsledky této transformace je třeba brát v úvahu od samého počátku a vyvinout a nasadit všechny příslušné politické nástroje s cílem zmírnit dopad na pracovníky a regiony.“ Za účelem vyvinutí plánu Just Transition je životně důležité získat vhled do iniciativ již přijatých společnostmi, vládami nebo odbory. 
Cílem tohoto průzkumu je shromáždit příklady iniciativ přijatých z hlediska tohoto přechodu směrem ke klimaticky neutrálnímu průmyslu a podívat se na zapojení odborů do těchto iniciativ. Pojem „iniciativa“ pokrývá jakákoliv opatření nebo návrhy učiněné na jakékoliv úrovni, které mají za cíl transformaci aktuálního průmyslového prostředí z hlediska etiky, procesu, managementu, řízení atd. Tyto iniciativy mohou zahrnovat interní opatření v odborech nebo společná opatření, včetně managementu, odborů a jiných stran. Iniciativy mohou být zavedeny managementem, vládou, odbory nebo třetími stranami a mohou probíhat na několika úrovních (úroveň pracoviště, společnosti, odvětví, země). 
Tento průzkum je součástí širšího výzkumného projektu nazvaného „Budování kapacit a strategií pro zapojení odborů do vytváření spravedlivého přechodu (Just Transition) směrem k udržitelnému průmyslu bez produkce uhlíku“, kterou iniciovala organizace industriAll Europe a kterou vede KU Leuven (Belgie). Po nejinformativnějších iniciativách budou následovat hloubkové rozhovory. 
Tento průzkum zabere přibližně 15 minut. Do tohoto průzkumu můžete zadat jednu nebo více příkladů iniciativ, o kterých víte. Na konci tohoto průzkumu vás požádáme o označení iniciativ do aplikace Google Maps.
Děkujeme za vaši zpětnou vazbu!
Tento projekt je financován Evropskou komisí (GŘ Zaměstnanost, rozpočtová položka VP/2019/002 Informační a školicí opatření pro organizace zaměstnanců, označení projektu VP/2019/002/0047)
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Informace o GDPR
Účelem tohoto průzkumu je shromáždění údajů týkající se zajímavých iniciativ odborů. Tento výzkum je součástí projektu spravovaného organizací industriAll Europe a vedeného KU Leuven. Projekt je financován Evropskou komisí, GŘ Zaměstnanost, rozpočtová položka VP/2019/002 Informační a školicí opatření pro organizace zaměstnanců, označení projektu VP/2019/002/0047. Obrátili jsme se na vás s účastí v tomto výzkumu, jelikož jste byl identifikován jako představitel odborů.
Tento průzkum je vyhledávacím průzkumem s cílem shromáždit příklady správných praktik. Jediným účelem je oznámení iniciativ. Po nejinformativnějších iniciativách budou následovat hloubkové rozhovory. Vaše účast v této výzkumné studii je dobrovolná. Máte možnost se jej nezúčastnit. Pokud se rozhodnete tohoto výzkumného průzkumu zúčastnit, můžete jej kdykoliv opustit. Pokud si vyberete této studie nezúčastnit nebo pokud účast kdykoliv opustíte, neponesete žádné následky.
Celý proces zahrnuje vyplnění online průzkumu, který zabere přibližně 15 minut. Vaše odpovědi týkající se osobních údajů budou důvěrné. Pokud, a to pouze s vaším souhlasem, shromažďujeme identifikační informace, jako je např. vaše jméno a e adresa, pouze informace shromážděné před částí 4 – Všeobecné informace (týkající se iniciativy) budou sdílené s organizací industriAll Europe. Informace shromážděné v části 4 nebudou nikdy sdíleny mimo výzkumný tým KU Leuven. Dotazy průzkumu se budou týkat iniciativ odborů. 
Vaše informace budou uloženy od doby shromáždění informací po dobu sedmi let po skončení výzkumného projektu z důvodu auditních požadavků.
Pokud máte nějaké dotazy k této výzkumné studii, obraťte se na výzkumné pracovníky na adrese: zero-carbon-transition@kuleuven.be
1. Vyberte svou volbu níže. 
Zaškrtnutím políčka „Souhlasím“ znamená, že: 
· jste si přečetli výše uvedené informace 
· dobrovolně souhlasíte s účastí v tomto průzkumu
· je vám nejméně 18 let
Pokud naopak nechcete tento průzkum vyplnit a nepřejete si zúčastnit se této výzkumné studie, odmítněte účast zaškrtnutím políčka „Nesouhlasím“.
☐Souhlasím
☐Nesouhlasím



Část 1 – iniciativy související průmyslu s nízkou produkcí uhlíku a spravedlivého přechodu: Přehled
Pařížská dohoda a cíle Zelené dohody pro Evropu povedou k důležitým transformacím pro průmysl z hlediska procesů, výrobků, obchodních modelů, řízení, správy, zaměstnanosti atd. Tato první část dotazníku si klade za cíl identifikovat iniciativy přijaté na různých úrovních za účelem předvídání, stimulování nebo provázení těchto změn v kterémkoli z následujících odvětví: těžební průmysl, energetika, automobilový průmysl, energeticky náročná odvětví (hliník, cement, chemický průmysl, celulóza a papír, ocel, sklo). Víte o nějaké iniciativě (minulé, probíhající nebo budoucí) s cílem předvídat, stimulovat nebo provázet přechod směrem k průmyslu s nízkou produkcí uhlíku, ve které odbory budou hrát, hrají nebo hrály nějakou úlohu? Neočekáváme dlouhý popis iniciativ, ale klíčové faktické informace týkající se konkrétní iniciativy (název, datum, místo, odvětví). Můžete doplnit odkazy na příslušné webové stránky popisující příslušné iniciativy. Tyto iniciativy mohou být vykazovány na čtyřech různých odvětvích (1 – politická, 2 – odvětvová, 3 – společnost a 4 – pracoviště), vyplňte je prosím do všech relevantních úrovní (kolonek): 
2. Uveďte nejrelevantnější politické iniciativy přijaté na úrovni vlády / státních orgánů (minulé, probíhající nebo budoucí):
Příklady mohou zahrnovat sociální a technické iniciativy. Některé příklady: národní plány v oblasti energetiky a klimatu, pouze plány přechodu, strategie postupného ukončení určité pro odvětví/technologie k dekarbonizaci ekonomiky atd.
Click or tap here to enter text.



3.  Uveďte nejrelevantnější odvětvové iniciativy přijaté/spuštěné sociálními partnery ve vašem odvětví (minulé, probíhající nebo budoucí):
Příklady mohou zahrnovat sociální a technické iniciativy. Některé příklady: odvětvové kolektivní smlouvy, odvětvové strategie dekarbonizace, programy zvyšování kvalifikace a rekvalifikace, přijetí nulových cílů atd.
Click or tap here to enter text.






4.  Uveďte nejrelevantnější iniciativy přijaté na úrovni společnosti (minulé, probíhající nebo budoucí):
Příklady mohou zahrnovat sociální a technické iniciativy. Některé příklady: kolektivní smlouvy na úrovni společnosti, strategie společnosti směrem k cirkulární ekonomice, teleworking, nízkouhlíkový design produktu nebo procesu atd.
Click or tap here to enter text.



5. Uveďte nejrelevantnější iniciativy, o nichž víte na úrovni pracoviště (minulé, probíhající nebo budoucí):
Příklady mohou zahrnovat sociální a technické iniciativy. Některé příklady: vylepšení nakládání s odpady (recyklace), úpravy dopravních prostředků (spolujízda, jízdní kola), vylepšení budov a okolí (izolace, vylepšení oken, oblasti biologické rozmanitosti), zlepšení energetického systému atd.
Click or tap here to enter text.



6. Nějaké další iniciativy? … Pokud ano, upřesněte prosím:
Click or tap here to enter text.




Část 2.1 – JEDNA iniciativa týkající se nízkouhlíkových projektů
U následující otázky vyberte jednu iniciativu související s nízkouhlíkovým projektem, kterou jste uvedli výše.
7. Stručně upřesněte a popište iniciativu, kterou jste vybral pro následující otázky
Click or tap here to enter text.

8. Kdy iniciativa související s nízkouhlíkovým projektem začala (začíná)? Uveďte rok zahájení a rok ukončení iniciativy (pokud stále probíhá, uveďte „probíhající“) 
Click or tap here to enter text.

9. Do kterého z následujících průmyslových odvětví tato iniciativa náleží?
☐těžební průmysl
☐automobilové odvětví
☐energetické odvětví
☐energeticky náročná odvětví: hliník energeticky náročná odvětví: cement
☐energeticky náročná odvětví: chemické
☐energeticky náročná odvětví: papír a celulóza
☐energeticky náročná odvětví: železo
☐energeticky náročná odvětví: sklo
☐Jiné – upřesněte prosím níže
Click or tap here to enter text.
☐Nevím – uveďte název společnosti níže
Click or tap here to enter text.

10. Na které úrovni byla iniciativa učiněna?
☐Úroveň země
☐Regionální (provinční) úroveň
☐Úroveň města (okresu)
☐Odvětvová úroveň
☐Úroveň společnosti
☐Úroveň pracoviště
☐Úroveň oddělení
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.
11. Kdo iniciativu zavedl?
☐Národní vláda
☐Regionální vláda
☐Sdružení zaměstnavatelů
☐Odbory na odvětvové úrovni
☐Odbory na místní úrovni
☐Společná iniciativa sociálních partnerů
☐Vedení společnosti
☐Pracovní výbor
☐Dílenští předáci
☐Zástupci zaměstnanců
☐Zaměstnanci
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

12. Kteří aktéři byli do iniciativy zapojeni?
☐Národní vláda
☐Regionální vláda
☐Sdružení zaměstnavatelů
☐Odbory na odvětvové úrovni
☐Odbory na místní úrovni
☐Společná iniciativa sociálních partnerů
☐Vedení společnosti
☐Pracovní výbor
☐Dílenští předáci
☐Zástupci zaměstnanců
☐Zaměstnanci
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

13. Pokud byly zapojeny odbory (nebo zástupci zaměstnanců) a jiná strana, jak byly do této iniciativy zapojeny odbory?
☐Odbory byly o této iniciativě informovány
Informace = odborům byla poskytnuta informace, ale nebyly požádány o svůj názor nebo zpětnou vazbu.
☐S odbory byla tato iniciativa konzultována 
Konzultace = proces, kterým byly odbory o iniciativě informovány a kde jiné zapojené strany aktivně vyhledávají a berou v úvahu názory odborů, a to buď přímo nebo prostřednictvím jejich zástupců, a to před učiněním rozhodnutí.
☐Odbory tuto iniciativu projednávaly / společně určovaly 
Projednávání = proces, kterým se zapojené strany snaží o dosažení dohody vyjednáváním, a kterým mohou takto odbory tuto iniciativu společně určovat.
☐Nevím

14. Můžete upřesnit, jak byly odbory zapojeny a která opatření přijaly v důsledku této iniciativy? (například: vytvoření kolektivní smlouvy, vypracování akčního plánu, školení, zahájení stávky atd.)
Click or tap here to enter text.

15. Jak byste zhodnotil úroveň spolupráce mezi odbory a ostatními aktéry těchto iniciativ? Ohodnoťte úroveň spolupráce na stupnici od 1 (špatná) do 5 (vynikající)
	Úroveň spolupráce s
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Národní vláda
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Regionální vláda
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sdružení zaměstnavatelů
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Odbory na odvětvové úrovni
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Odbory na místní úrovni
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Společná iniciativa sociálních partnerů
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Vedení společnosti
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Pracovní výbor
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Dílenští předáci
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Zástupci zaměstnanců
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Zaměstnanci
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Jiné 
	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Pokud jiné, upřesněte prosím
Click or tap here to enter text.

16. Jakých cílů chtěly (chtějí) odbory dosáhnout pomocí této iniciativy?
☐Snížení průmyslového dopadu na klima
☐Zlepšování účinnosti využívání energie/zdrojů
☐Snížení nákladů na údržbu
☐Snížení fluktuace zaměstnanosti (méně zaměstnanců opouštějících zaměstnání)
☐Změna pracovních dovedností
☐Zamezení propuštění
☐Zvýšení počtu členů odborů
☐Zamezení zániku pracovních míst
☐Přilákání mladých členů
☐Odborový svaz se chtěl prezentovat jako proaktivní 
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

17. Jakých výstupů bylo touto iniciativou dosaženo?
☐Snížení průmyslového dopadu na klima
☐Zlepšení účinnosti využívání energie/zdrojů
Snížení nákladů na údržbu
☐Snížení fluktuace zaměstnanosti (méně zaměstnanců opouštějících zaměstnání)
☐Změna pracovních dovedností
☐Zamezení propuštění
☐Zvýšení počtu členů odborů
☐Zamezení zániku pracovních míst
☐Přilákání mladých členů
☐Odborový svaz se prezentoval jako proaktivní 
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

18.  Na stupnici od 1 (velmi neúspěšné) do 5 (naprosto úspěšné) ohodnoťte, jak byla dle vašeho názoru iniciativa úspěšná z hlediska nízkouhlíkového průmyslu?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Z pohledu iniciátora (byla iniciativa úspěšná v dosažení svých počátečních cílů)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Z pohledu časové osy (dosáhla iniciativa svých cílů včas)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Z pohledu odborů (bylo dosaženo cílů odborů)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpořila iniciativa realizovaná odbory úspěšnost přechodu?
	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Click or tap here to enter text.

19. Na stupnici od 0 (žádný problém) do 5 (velký problém) ohodnoťte překážky a problémy, k nimž během iniciativy došlo. Například pokud byl rozpočet jedním z velkých problémů během iniciativy, zaškrtněte políčko 4 nebo 5. Pokud byl čas malým problémem, zaškrtněte 1 nebo 2. Pokud vybavení nebyl problém, zaškrtněte políčko 0.
	Nedostatek:
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Času
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Vybavení (technologie)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Rozpočtu (likvidita, financování)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Dostupnost personálu
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Odborná kvalifikace a dovednosti 
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Znalosti a informace
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Komunikace
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Stávající legislativa
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Právní podpora
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od vlády
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od sdružení zaměstnavatelů
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora v rámci odborů (vnitřní)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od jiných odborových svazů
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od pracovníků
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od vedení společnosti
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Jiné
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Pokud jiné, upřesněte prosím
Click or tap here to enter text.

20. Jak celkově odhadujete dopad pandemie covid19 na nízkouhlíkové iniciativy: 
☐Kladný dopad
☐Záporný dopad
☐Kladný dopad na povědomí o změně klimatu
☐Záporný dopad na povědomí o změně klimatu
☐Zrychlení procesu/zavádění iniciativy
Zpomalení procesu/zavádění iniciativy
☐Poskytnutí více financí
☐Poskytnutí méně financí
☐Umožnění větší podpory
☐Snížení podpory
☐Zamezení zániku pracovních míst
☐Umožnění zániku pracovních míst
☐Podpora aktivního přístupu odborů 
☐Snížení aktivity v odborech 
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

21.  Uveďte odkaz na jakýkoliv dokument, který by mohl poskytnout další informace k výše uvedené iniciativě (webové stránky, zpráva atd.). Můžete také dokument zaslat na adresu zero-carbon-transition@kuleuven.be.
Sem prosím vložte zajímavé odkazy
Click or tap here to enter text.



Mapování iniciativy
Klepnutím na odkaz níže zadejte na mapě všechna místa výše uvedené iniciativy (uveďte název každé iniciativy pro každý špendlík) 
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1QRWJB2BN9uvmQ8tS3sGPu1LuTBPjaSzr&usp=sharing
Pokyny pro přidání místa na mapu:
· Nejprve vyberte odvětví, do něhož iniciativa náleží. (odvětví je vybrané, když je zobrazena tenká modrá čára napravo od kolonky odvětví)
· Pak klepnutím na mapu přidejte špendlík.
· A nakonec přidejte název a stručný popis příslušné iniciativy.

Část 3.1 – další iniciativa
Pokud jste na začátku tohoto průzkumu uvedl více než jednu iniciativu, mohl byste vyplnit průzkum pro některou z ostatních vámi uvedených iniciativ?
67. Chcete vyplnit průzkum pro jednu z dalších iniciativ, které jste zmínili v první části průzkumu?
☐Ano - Opakujte část 2: Q22-36

☐Ne (přejděte do části 4)
Část 4 – Všeobecné informace
Pokud souhlasíte s tím, aby vás KU Leuven kontaktovala za účelem poskytnutí dalších informací, odpovězte na následující otázky (anonymita je zaručena):
70. Souhlasíte s tím, abychom vás kontaktovali s dalšími dotazy?
☐Ano
☐Ne
Pokud ano, 
71. Uveďte Vaše jméno 
	Click or tap here to enter text.


72. Uveďte Vaši e-mailovou adresu 
	Click or tap here to enter text.


Konec průzkumu
Děkujeme Vám za Vaši účast! 
Pokud máte nějaké připomínky nebo dotazy, kontaktujte výzkumné pracovníky:
zero-carbon-transition@kuleuven.be

Část 2.2 – JEDNA iniciativa týkající se nízkouhlíkových projektů
U následující otázky vyberte jednu iniciativu související s nízkouhlíkovým projektem, kterou jste uvedli výše.
22. Stručně upřesněte a popište iniciativu, kterou jste vybral pro následující otázky
Click or tap here to enter text.

23. Kdy iniciativa související s nízkouhlíkovým projektem začala (začíná)? Uveďte rok zahájení a rok ukončení iniciativy (pokud stále probíhá, uveďte „probíhající“) 
Click or tap here to enter text.

24. Do kterého z následujících průmyslových odvětví tato iniciativa náleží?
☐těžební průmysl
☐automobilové odvětví
☐energetické odvětví
☐energeticky náročná odvětví: hliník energeticky náročná odvětví: cement
☐energeticky náročná odvětví: chemické
☐energeticky náročná odvětví: papír a celulóza
☐energeticky náročná odvětví: železo
☐energeticky náročná odvětví: sklo
☐Jiné – upřesněte prosím níže
Click or tap here to enter text.
☐Nevím – uveďte název společnosti níže
Click or tap here to enter text.

25. Na které úrovni byla iniciativa učiněna?
☐Úroveň země
☐Regionální (provinční) úroveň
☐Úroveň města (okresu)
☐Odvětvová úroveň
☐Úroveň společnosti
☐Úroveň pracoviště
☐Úroveň oddělení
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.
26. Kdo iniciativu zavedl?
☐Národní vláda
☐Regionální vláda
☐Sdružení zaměstnavatelů
☐Odbory na odvětvové úrovni
☐Odbory na místní úrovni
☐Společná iniciativa sociálních partnerů
☐Vedení společnosti
☐Pracovní výbor
☐Dílenští předáci
☐Zástupci zaměstnanců
☐Zaměstnanci
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

27. Kteří aktéři byli do iniciativy zapojeni?
☐Národní vláda
☐Regionální vláda
☐Sdružení zaměstnavatelů
☐Odbory na odvětvové úrovni
☐Odbory na místní úrovni
☐Společná iniciativa sociálních partnerů
☐Vedení společnosti
☐Pracovní výbor
☐Dílenští předáci
☐Zástupci zaměstnanců
☐Zaměstnanci
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

28. Pokud byly zapojeny odbory (nebo zástupci zaměstnanců) a jiná strana, jak byly do této iniciativy zapojeny odbory?
☐Odbory byly o této iniciativě informovány
Informace = odborům byla poskytnuta informace, ale nebyly požádány o svůj názor nebo zpětnou vazbu.
☐S odbory byla tato iniciativa konzultována 
Konzultace = proces, kterým byly odbory o iniciativě informovány a kde jiné zapojené strany aktivně vyhledávají a berou v úvahu názory odborů, a to buď přímo nebo prostřednictvím jejich zástupců, a to před učiněním rozhodnutí.
☐Odbory tuto iniciativu projednávaly / společně určovaly 
Projednávání = proces, kterým se zapojené strany snaží o dosažení dohody vyjednáváním, a kterým mohou takto odbory tuto iniciativu společně určovat.
☐Nevím

29. Můžete upřesnit, jak byly odbory zapojeny a která opatření přijaly v důsledku této iniciativy? (například: vytvoření kolektivní smlouvy, vypracování akčního plánu, školení, zahájení stávky atd.)
Click or tap here to enter text.

30. Jak byste zhodnotil úroveň spolupráce mezi odbory a ostatními aktéry těchto iniciativ? Ohodnoťte úroveň spolupráce na stupnici od 1 (špatná) do 5 (vynikající)
	Úroveň spolupráce s
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Národní vláda
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Regionální vláda
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sdružení zaměstnavatelů
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Odbory na odvětvové úrovni
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Odbory na místní úrovni
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Společná iniciativa sociálních partnerů
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Vedení společnosti
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Pracovní výbor
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Dílenští předáci
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Zástupci zaměstnanců
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Zaměstnanci
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Jiné 
	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Pokud jiné, upřesněte prosím
Click or tap here to enter text.

31. Jakých cílů chtěly (chtějí) odbory dosáhnout pomocí této iniciativy?
☐Snížení průmyslového dopadu na klima
☐Zlepšování účinnosti využívání energie/zdrojů
☐Snížení nákladů na údržbu
☐Snížení fluktuace zaměstnanosti (méně zaměstnanců opouštějících zaměstnání)
☐Změna pracovních dovedností
☐Zamezení propuštění
☐Zvýšení počtu členů odborů
☐Zamezení zániku pracovních míst
☐Přilákání mladých členů
☐Odborový svaz se chtěl prezentovat jako proaktivní 
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

32. Jakých výstupů bylo touto iniciativou dosaženo?
☐Snížení průmyslového dopadu na klima
☐Zlepšení účinnosti využívání energie/zdrojů
Snížení nákladů na údržbu
☐Snížení fluktuace zaměstnanosti (méně zaměstnanců opouštějících zaměstnání)
☐Změna pracovních dovedností
☐Zamezení propuštění
☐Zvýšení počtu členů odborů
☐Zamezení zániku pracovních míst
☐Přilákání mladých členů
☐Odborový svaz se prezentoval jako proaktivní 
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

33.  Na stupnici od 1 (velmi neúspěšné) do 5 (naprosto úspěšné) ohodnoťte, jak byla dle vašeho názoru iniciativa úspěšná z hlediska nízkouhlíkového průmyslu?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Z pohledu iniciátora (byla iniciativa úspěšná v dosažení svých počátečních cílů)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Z pohledu časové osy (dosáhla iniciativa svých cílů včas)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Z pohledu odborů (bylo dosaženo cílů odborů)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpořila iniciativa realizovaná odbory úspěšnost přechodu?
	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Click or tap here to enter text.

34. Na stupnici od 0 (žádný problém) do 5 (velký problém) ohodnoťte překážky a problémy, k nimž během iniciativy došlo. Například pokud byl rozpočet jedním z velkých problémů během iniciativy, zaškrtněte políčko 4 nebo 5. Pokud byl čas malým problémem, zaškrtněte 1 nebo 2. Pokud vybavení nebyl problém, zaškrtněte políčko 0.
	Nedostatek:
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Času
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Vybavení (technologie)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Rozpočtu (likvidita, financování)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Dostupnost personálu
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Odborná kvalifikace a dovednosti 
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Znalosti a informace
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Komunikace
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Stávající legislativa
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Právní podpora
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od vlády
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od sdružení zaměstnavatelů
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora v rámci odborů (vnitřní)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od jiných odborových svazů
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od pracovníků
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od vedení společnosti
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Jiné
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Pokud jiné, upřesněte prosím
Click or tap here to enter text.

35. Jak celkově odhadujete dopad pandemie covid19 na nízkouhlíkové iniciativy: 
☐Kladný dopad
☐Záporný dopad
☐Kladný dopad na povědomí o změně klimatu
☐Záporný dopad na povědomí o změně klimatu
☐Zrychlení procesu/zavádění iniciativy
Zpomalení procesu/zavádění iniciativy
☐Poskytnutí více financí
☐Poskytnutí méně financí
☐Umožnění větší podpory
☐Snížení podpory
☐Zamezení zániku pracovních míst
☐Umožnění zániku pracovních míst
☐Podpora aktivního přístupu odborů 
☐Snížení aktivity v odborech 
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

36.  Uveďte odkaz na jakýkoliv dokument, který by mohl poskytnout další informace k výše uvedené iniciativě (webové stránky, zpráva atd.). Můžete také dokument zaslat na adresu zero-carbon-transition@kuleuven.be.
Sem prosím vložte zajímavé odkazy
Click or tap here to enter text.



Mapování iniciativy
Klepnutím na odkaz níže zadejte na mapě všechna místa výše uvedené iniciativy (uveďte název každé iniciativy pro každý špendlík) 
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1QRWJB2BN9uvmQ8tS3sGPu1LuTBPjaSzr&usp=sharing
Pokyny pro přidání místa na mapu:
· Nejprve vyberte odvětví, do něhož iniciativa náleží. (odvětví je vybrané, když je zobrazena tenká modrá čára napravo od kolonky odvětví)
· Pak klepnutím na mapu přidejte špendlík.
· A nakonec přidejte název a stručný popis příslušné iniciativy.
· 
Část 3.2 – další iniciativa

Pokud jste na začátku tohoto průzkumu uvedl více než jednu iniciativu, mohl byste vyplnit průzkum pro některou z ostatních vámi uvedených iniciativ?
68. Chcete vyplnit průzkum pro jednu z dalších iniciativ, které jste zmínili v první části průzkumu?
☐Ano - Opakujte část 2: Q37-51

☐Ne (přejděte do části 4)
Konec průzkumu
Děkujeme Vám za Vaši účast! 
Pokud máte nějaké připomínky nebo dotazy, kontaktujte výzkumné pracovníky:
zero-carbon-transition@kuleuven.be



Část 2.3 – JEDNA iniciativa týkající se nízkouhlíkových projektů
U následující otázky vyberte jednu iniciativu související s nízkouhlíkovým projektem, kterou jste uvedli výše.
37. Stručně upřesněte a popište iniciativu, kterou jste vybral pro následující otázky
Click or tap here to enter text.

38. Kdy iniciativa související s nízkouhlíkovým projektem začala (začíná)? Uveďte rok zahájení a rok ukončení iniciativy (pokud stále probíhá, uveďte „probíhající“) 
Click or tap here to enter text.

39. Do kterého z následujících průmyslových odvětví tato iniciativa náleží?
☐těžební průmysl
☐automobilové odvětví
☐energetické odvětví
☐energeticky náročná odvětví: hliník energeticky náročná odvětví: cement
☐energeticky náročná odvětví: chemické
☐energeticky náročná odvětví: papír a celulóza
☐energeticky náročná odvětví: železo
☐energeticky náročná odvětví: sklo
☐Jiné – upřesněte prosím níže
Click or tap here to enter text.
☐Nevím – uveďte název společnosti níže
Click or tap here to enter text.

40. Na které úrovni byla iniciativa učiněna?
☐Úroveň země
☐Regionální (provinční) úroveň
☐Úroveň města (okresu)
☐Odvětvová úroveň
☐Úroveň společnosti
☐Úroveň pracoviště
☐Úroveň oddělení
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

41. Kdo iniciativu zavedl?
☐Národní vláda
☐Regionální vláda
☐Sdružení zaměstnavatelů
☐Odbory na odvětvové úrovni
☐Odbory na místní úrovni
☐Společná iniciativa sociálních partnerů
☐Vedení společnosti
☐Pracovní výbor
☐Dílenští předáci
☐Zástupci zaměstnanců
☐Zaměstnanci
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

42. Kteří aktéři byli do iniciativy zapojeni?
☐Národní vláda
☐Regionální vláda
☐Sdružení zaměstnavatelů
☐Odbory na odvětvové úrovni
☐Odbory na místní úrovni
☐Společná iniciativa sociálních partnerů
☐Vedení společnosti
☐Pracovní výbor
☐Dílenští předáci
☐Zástupci zaměstnanců
☐Zaměstnanci
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

43. Pokud byly zapojeny odbory (nebo zástupci zaměstnanců) a jiná strana, jak byly do této iniciativy zapojeny odbory?
☐Odbory byly o této iniciativě informovány
Informace = odborům byla poskytnuta informace, ale nebyly požádány o svůj názor nebo zpětnou vazbu.
☐S odbory byla tato iniciativa konzultována 
Konzultace = proces, kterým byly odbory o iniciativě informovány a kde jiné zapojené strany aktivně vyhledávají a berou v úvahu názory odborů, a to buď přímo nebo prostřednictvím jejich zástupců, a to před učiněním rozhodnutí.
☐Odbory tuto iniciativu projednávaly / společně určovaly 
Projednávání = proces, kterým se zapojené strany snaží o dosažení dohody vyjednáváním, a kterým mohou takto odbory tuto iniciativu společně určovat.
☐Nevím

44. Můžete upřesnit, jak byly odbory zapojeny a která opatření přijaly v důsledku této iniciativy? (například: vytvoření kolektivní smlouvy, vypracování akčního plánu, školení, zahájení stávky atd.)
Click or tap here to enter text.

45. Jak byste zhodnotil úroveň spolupráce mezi odbory a ostatními aktéry těchto iniciativ? Ohodnoťte úroveň spolupráce na stupnici od 1 (špatná) do 5 (vynikající)
	Úroveň spolupráce s
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Národní vláda
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Regionální vláda
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sdružení zaměstnavatelů
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Odbory na odvětvové úrovni
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Odbory na místní úrovni
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Společná iniciativa sociálních partnerů
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Vedení společnosti
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Pracovní výbor
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Dílenští předáci
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Zástupci zaměstnanců
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Zaměstnanci
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Jiné 
	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Pokud jiné, upřesněte prosím
Click or tap here to enter text.

46. Jakých cílů chtěly (chtějí) odbory dosáhnout pomocí této iniciativy?
☐Snížení průmyslového dopadu na klima
☐Zlepšování účinnosti využívání energie/zdrojů
☐Snížení nákladů na údržbu
☐Snížení fluktuace zaměstnanosti (méně zaměstnanců opouštějících zaměstnání)
☐Změna pracovních dovedností
☐Zamezení propuštění
☐Zvýšení počtu členů odborů
☐Zamezení zániku pracovních míst
☐Přilákání mladých členů
☐Odborový svaz se chtěl prezentovat jako proaktivní 
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

47. Jakých výstupů bylo touto iniciativou dosaženo?
☐Snížení průmyslového dopadu na klima
☐Zlepšení účinnosti využívání energie/zdrojů
Snížení nákladů na údržbu
☐Snížení fluktuace zaměstnanosti (méně zaměstnanců opouštějících zaměstnání)
☐Změna pracovních dovedností
☐Zamezení propuštění
☐Zvýšení počtu členů odborů
☐Zamezení zániku pracovních míst
☐Přilákání mladých členů
☐Odborový svaz se prezentoval jako proaktivní 
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

48.  Na stupnici od 1 (velmi neúspěšné) do 5 (naprosto úspěšné) ohodnoťte, jak byla dle vašeho názoru iniciativa úspěšná z hlediska nízkouhlíkového průmyslu?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Z pohledu iniciátora (byla iniciativa úspěšná v dosažení svých počátečních cílů)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Z pohledu časové osy (dosáhla iniciativa svých cílů včas)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Z pohledu odborů (bylo dosaženo cílů odborů)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpořila iniciativa realizovaná odbory úspěšnost přechodu?
	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Click or tap here to enter text.

49. Na stupnici od 0 (žádný problém) do 5 (velký problém) ohodnoťte překážky a problémy, k nimž během iniciativy došlo. Například pokud byl rozpočet jedním z velkých problémů během iniciativy, zaškrtněte políčko 4 nebo 5. Pokud byl čas malým problémem, zaškrtněte 1 nebo 2. Pokud vybavení nebyl problém, zaškrtněte políčko 0.
	Nedostatek:
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Času
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Vybavení (technologie)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Rozpočtu (likvidita, financování)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Dostupnost personálu
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Odborná kvalifikace a dovednosti 
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Znalosti a informace
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Komunikace
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Stávající legislativa
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Právní podpora
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od vlády
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od sdružení zaměstnavatelů
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora v rámci odborů (vnitřní)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od jiných odborových svazů
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od pracovníků
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od vedení společnosti
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Jiné
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Pokud jiné, upřesněte prosím
Click or tap here to enter text.

50. Jak celkově odhadujete dopad pandemie covid19 na nízkouhlíkové iniciativy: 
☐Kladný dopad
☐Záporný dopad
☐Kladný dopad na povědomí o změně klimatu
☐Záporný dopad na povědomí o změně klimatu
☐Zrychlení procesu/zavádění iniciativy
Zpomalení procesu/zavádění iniciativy
☐Poskytnutí více financí
☐Poskytnutí méně financí
☐Umožnění větší podpory
☐Snížení podpory
☐Zamezení zániku pracovních míst
☐Umožnění zániku pracovních míst
☐Podpora aktivního přístupu odborů 
☐Snížení aktivity v odborech 
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

51.  Uveďte odkaz na jakýkoliv dokument, který by mohl poskytnout další informace k výše uvedené iniciativě (webové stránky, zpráva atd.). Můžete také dokument zaslat na adresu zero-carbon-transition@kuleuven.be.
Sem prosím vložte zajímavé odkazy
Click or tap here to enter text.



Mapování iniciativy
Klepnutím na odkaz níže zadejte na mapě všechna místa výše uvedené iniciativy (uveďte název každé iniciativy pro každý špendlík) 
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1QRWJB2BN9uvmQ8tS3sGPu1LuTBPjaSzr&usp=sharing
Pokyny pro přidání místa na mapu:
· Nejprve vyberte odvětví, do něhož iniciativa náleží. (odvětví je vybrané, když je zobrazena tenká modrá čára napravo od kolonky odvětví)
· Pak klepnutím na mapu přidejte špendlík.
· A nakonec přidejte název a stručný popis příslušné iniciativy.

Část 3.3 – další iniciativa

Pokud jste na začátku tohoto průzkumu uvedl více než jednu iniciativu, mohl byste vyplnit průzkum pro některou z ostatních vámi uvedených iniciativ?
67. Chcete vyplnit průzkum pro jednu z dalších iniciativ, které jste zmínili v první části průzkumu?
☐Ano - Opakujte část 2: Q52-66

☐Ne (přejděte do části 4)
Konec průzkumu
Děkujeme Vám za Vaši účast! 
Pokud máte nějaké připomínky nebo dotazy, kontaktujte výzkumné pracovníky:
zero-carbon-transition@kuleuven.be


Část 2.4 – JEDNA iniciativa týkající se nízkouhlíkových projektů
U následující otázky vyberte jednu iniciativu související s nízkouhlíkovým projektem, kterou jste uvedli výše.
52. Stručně upřesněte a popište iniciativu, kterou jste vybral pro následující otázky
Click or tap here to enter text.

53. Kdy iniciativa související s nízkouhlíkovým projektem začala (začíná)? Uveďte rok zahájení a rok ukončení iniciativy (pokud stále probíhá, uveďte „probíhající“) 
Click or tap here to enter text.

54. Do kterého z následujících průmyslových odvětví tato iniciativa náleží?
☐těžební průmysl
☐automobilové odvětví
☐energetické odvětví
☐energeticky náročná odvětví: hliník energeticky náročná odvětví: cement
☐energeticky náročná odvětví: chemické
☐energeticky náročná odvětví: papír a celulóza
☐energeticky náročná odvětví: železo
☐energeticky náročná odvětví: sklo
☐Jiné – upřesněte prosím níže
Click or tap here to enter text.
☐Nevím – uveďte název společnosti níže
Click or tap here to enter text.

55. Na které úrovni byla iniciativa učiněna?
☐Úroveň země
☐Regionální (provinční) úroveň
☐Úroveň města (okresu)
☐Odvětvová úroveň
☐Úroveň společnosti
☐Úroveň pracoviště
☐Úroveň oddělení
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

56. Kdo iniciativu zavedl?
☐Národní vláda
☐Regionální vláda
☐Sdružení zaměstnavatelů
☐Odbory na odvětvové úrovni
☐Odbory na místní úrovni
☐Společná iniciativa sociálních partnerů
☐Vedení společnosti
☐Pracovní výbor
☐Dílenští předáci
☐Zástupci zaměstnanců
☐Zaměstnanci
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

57. Kteří aktéři byli do iniciativy zapojeni?
☐Národní vláda
☐Regionální vláda
☐Sdružení zaměstnavatelů
☐Odbory na odvětvové úrovni
☐Odbory na místní úrovni
☐Společná iniciativa sociálních partnerů
☐Vedení společnosti
☐Pracovní výbor
☐Dílenští předáci
☐Zástupci zaměstnanců
☐Zaměstnanci
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

58. Pokud byly zapojeny odbory (nebo zástupci zaměstnanců) a jiná strana, jak byly do této iniciativy zapojeny odbory?
☐Odbory byly o této iniciativě informovány
Informace = odborům byla poskytnuta informace, ale nebyly požádány o svůj názor nebo zpětnou vazbu.
☐S odbory byla tato iniciativa konzultována 
Konzultace = proces, kterým byly odbory o iniciativě informovány a kde jiné zapojené strany aktivně vyhledávají a berou v úvahu názory odborů, a to buď přímo nebo prostřednictvím jejich zástupců, a to před učiněním rozhodnutí.
☐Odbory tuto iniciativu projednávaly / společně určovaly 
Projednávání = proces, kterým se zapojené strany snaží o dosažení dohody vyjednáváním, a kterým mohou takto odbory tuto iniciativu společně určovat.
☐Nevím

59. Můžete upřesnit, jak byly odbory zapojeny a která opatření přijaly v důsledku této iniciativy? (například: vytvoření kolektivní smlouvy, vypracování akčního plánu, školení, zahájení stávky atd.)
Click or tap here to enter text.

60. Jak byste zhodnotil úroveň spolupráce mezi odbory a ostatními aktéry těchto iniciativ? Ohodnoťte úroveň spolupráce na stupnici od 1 (špatná) do 5 (vynikající)
	Úroveň spolupráce s
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Národní vláda
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Regionální vláda
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sdružení zaměstnavatelů
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Odbory na odvětvové úrovni
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Odbory na místní úrovni
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Společná iniciativa sociálních partnerů
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Vedení společnosti
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Pracovní výbor
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Dílenští předáci
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Zástupci zaměstnanců
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Zaměstnanci
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Jiné 
	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Pokud jiné, upřesněte prosím
Click or tap here to enter text.

61. Jakých cílů chtěly (chtějí) odbory dosáhnout pomocí této iniciativy?
☐Snížení průmyslového dopadu na klima
☐Zlepšování účinnosti využívání energie/zdrojů
☐Snížení nákladů na údržbu
☐Snížení fluktuace zaměstnanosti (méně zaměstnanců opouštějících zaměstnání)
☐Změna pracovních dovedností
☐Zamezení propuštění
☐Zvýšení počtu členů odborů
☐Zamezení zániku pracovních míst
☐Přilákání mladých členů
☐Odborový svaz se chtěl prezentovat jako proaktivní 
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

62. Jakých výstupů bylo touto iniciativou dosaženo?
☐Snížení průmyslového dopadu na klima
☐Zlepšení účinnosti využívání energie/zdrojů
Snížení nákladů na údržbu
☐Snížení fluktuace zaměstnanosti (méně zaměstnanců opouštějících zaměstnání)
☐Změna pracovních dovedností
☐Zamezení propuštění
☐Zvýšení počtu členů odborů
☐Zamezení zániku pracovních míst
☐Přilákání mladých členů
☐Odborový svaz se prezentoval jako proaktivní 
☐Nevím
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

63.  Na stupnici od 1 (velmi neúspěšné) do 5 (naprosto úspěšné) ohodnoťte, jak byla dle vašeho názoru iniciativa úspěšná z hlediska nízkouhlíkového průmyslu?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Z pohledu iniciátora (byla iniciativa úspěšná v dosažení svých počátečních cílů)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Z pohledu časové osy (dosáhla iniciativa svých cílů včas)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Z pohledu odborů (bylo dosaženo cílů odborů)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpořila iniciativa realizovaná odbory úspěšnost přechodu?
	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Click or tap here to enter text.

64. Na stupnici od 0 (žádný problém) do 5 (velký problém) ohodnoťte překážky a problémy, k nimž během iniciativy došlo. Například pokud byl rozpočet jedním z velkých problémů během iniciativy, zaškrtněte políčko 4 nebo 5. Pokud byl čas malým problémem, zaškrtněte 1 nebo 2. Pokud vybavení nebyl problém, zaškrtněte políčko 0.
	Nedostatek:
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	DK/NO

	Času
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Vybavení (technologie)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Rozpočtu (likvidita, financování)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Dostupnost personálu
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Odborná kvalifikace a dovednosti 
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Znalosti a informace
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Komunikace
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Stávající legislativa
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Právní podpora
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od vlády
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od sdružení zaměstnavatelů
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora v rámci odborů (vnitřní)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od jiných odborových svazů
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od pracovníků
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Podpora od vedení společnosti
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Jiné
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Pokud jiné, upřesněte prosím
Click or tap here to enter text.

65. Jak celkově odhadujete dopad pandemie covid19 na nízkouhlíkové iniciativy: 
☐Kladný dopad
☐Záporný dopad
☐Kladný dopad na povědomí o změně klimatu
☐Záporný dopad na povědomí o změně klimatu
☐Zrychlení procesu/zavádění iniciativy
Zpomalení procesu/zavádění iniciativy
☐Poskytnutí více financí
☐Poskytnutí méně financí
☐Umožnění větší podpory
☐Snížení podpory
☐Zamezení zániku pracovních míst
☐Umožnění zániku pracovních míst
☐Podpora aktivního přístupu odborů 
☐Snížení aktivity v odborech 
☐Jiné – upřesněte prosím …
Click or tap here to enter text.

66.  Uveďte odkaz na jakýkoliv dokument, který by mohl poskytnout další informace k výše uvedené iniciativě (webové stránky, zpráva atd.). Můžete také dokument zaslat na adresu zero-carbon-transition@kuleuven.be.
Sem prosím vložte zajímavé odkazy
Click or tap here to enter text.

Mapování iniciativy
Klepnutím na odkaz níže zadejte na mapě všechna místa výše uvedené iniciativy (uveďte název každé iniciativy pro každý špendlík) 
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1QRWJB2BN9uvmQ8tS3sGPu1LuTBPjaSzr&usp=sharing

Pokyny pro přidání místa na mapu:
· Nejprve vyberte odvětví, do něhož iniciativa náleží. (odvětví je vybrané, když je zobrazena tenká modrá čára napravo od kolonky odvětví)
· Pak klepnutím na mapu přidejte špendlík.
· A nakonec přidejte název a stručný popis příslušné iniciativy.


Konec průzkumu
Děkujeme Vám za Vaši účast! 
Pokud máte nějaké připomínky nebo dotazy, kontaktujte výzkumné pracovníky:
zero-carbon-transition@kuleuven.be
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